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Bevezetés

Nyilvdnos konyvtarként a méségi alapelvek és a felhaszndlok igényeinek
figyelembevételével, folyamatosan fajive, mindenki szamara biztositjuk az informaciokhoz
valo szabad hozzaférést.

Az egyeni Onmegvaldsitas érdekében tamogatjuk akepimést, hozzajarulunk az
olvasaskultura fejlesztéséhez, csokkentjiuk a digitszakadékot és segitjuk a hatranyos
helyzetiek integralédasét. (Részlet a konyvtar Kuldetéatkdlzatabol)

Jelen Esélyegyetdégi Terv a 2003. évi CXXV. tdrvényen alapul, thn@zza a
munkaltatoval  kdzalkalmazotti jogviszonyban vagyunkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyban all6 hatranyos helyzetmunkavallalék helyzetére vonatkozé elemzeést,
valamint ezen munkavallalok esélyegydgének biztositasat szolgald iranyelveket és
intézkedéseket. Tukrozi tarsadalmunk alafpvetvarasait: az egyehl banasmod és az
esélyegyertiség ebmozditasanak kovetelményét minden munkavallalé felé

Altalanos elvek, célok

A Békés Varosi Puski Sandor Konyvtar a foglalkaasatsordn megéti és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkikiebését. Ez kiterjed a munkéer
felvételre, a munkabérek megallapitasara, a jsibitaa képzeés, a tovabbképzés és egyeb
O0sztonzések meghatarozasara, a jogviszony megtzisek és egyéb foglalkoztatassal
0sszefug§ esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barem|yktlondsen koruk, nemuk,
csaladi allapotuk, nemzetiséguk, fajuk, szarmazasahlasuk, szexudlis iranyultsaguk,
egészségi allapotuk, vagyoni helyzetik, politikaiggybzodésik miatti diszkriminaciéra.

A munkaltatd a foglalkoztatds soran tiszteletbertjataa munkavallalok emberi
értékeit, méltésagat, egyediségét. Az intézmérgja s munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat O0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeRenkakorilményeket, munkahelyi
leégkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetiékeknek a mégzéséhez és megsitéséhez
hozzajarulnak.

A munkaltat6 méltanyos és rugalmas intézkedésebldadasara torekszik, hogy

Ve

megrzesét.
Helyzetfelmérés a 2017. december

A Békés Varosi Puski Sandor Konyvtarban munkavighan allo hatranyos munkavallaloi
csoportok szamszerndatai az alabbiak szerint alakulnak:

Nok létszama: 106f

40 ev feletti munkavallal6: ©f

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nével 6
Kdzfoglalkoztatottként alkalmazottak: & f
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Az egyes hatranyos munkavallalGi csoportok helyzeték elemzése

Nok létszama 108 EbSl 1 f6 konyvtarvezeti statuszban, 46fkonyvtarosi munkakorben, 2
f6 kozfoglalkoztatott takaritéi munkakdrben dolgoz&f6 kulturalis kdzfoglalkoztatottként
van alkalmazva. Aktiv dolgozok szama &0 f

Hatranyos megkulénboztetés nem allapithatdé meg.

. 40 év feletti munkavallalo: 76f Az 6sszes dolgozohoz viszonyitott aranyuk 60 féttie
Hatranyos megkulénboztetés nem allapithatdé meg.

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket névébglalkoztatott: 4 §. Ezen csoport munka
idejét a szilli feladatok figyelembe vételével, de a konyvtarelbégeivel 6sszhangban kell
meghatarozni.

. Az intézménynek 3 & kulturalis kozfoglalkoztatottja és 26 fkozfoglalkoztatottja van.
Szamukra biztositani kell az étleges munkaépiaci reintegracio lehéségét.

Intézkedések

1. A munkaltaté az esélyegyéskgi feladatok ellatasara esélyegyerbi referenst biz
meg.
Az esélyegyerdiségi referens: Matyi Edit konyvtaros

Feladatai:

- tajékoztatas az eseélyegyéstgi tervben foglaltakrol  Gjonnan  betép
munkavallalok esetén is.

- panaszfelvétel

- kapcsolattartas a munkaltatoval és a szakszendgzatmival

2. A munkaltatd6 az Aallashirdetések megfogalmazasakser & munkavallalok
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi észegglgyi allapot szempontjabdl
nem tesz kulonbséget. A munk&éelvétel sordn a hangsulyt az adott munkahoz
szilkséges készségekre, képességekre, jartassagdlmsztalatokra helyezi.

3. 40 év feletti munkavallalokat tAmogaté intézkedések
Kiemelkedben magas adk és a 40 ev felettiek ardnya. Szamukra a munkaltat
lehetiséget biztosit, hogy az egészség megodvasat/betbgedéegelzését szolgald
szirévizsgalatokon rendszeresen részt tudjanak venniéwmkénti Uzemorvosi
vizsgéalatokon kivdl is.

4. Kisgyermekes munkavallalok segitésére tett intézgekl

A kisgyermekes munkavallalék napi munk&ideosztasanal a munkéltato

figyelembe veszi a gyermekgondozd és oktatasi nmééxek nyitva tartdsat és

egyéb gyermekkel kapcsolatos kotelezettségeket.sgiiletés, széil értekezlet,

ballagas, stb.)

- Kllénésen fontos a korultekiitmunkaszervezés azoknal, akik egyedul nevelik
gyermekeiket.

- A munkéltaté rugalmas munkaittszervezéssel és csusztathatd munkakezdés

lehetiségével tAmogatja a munka és a gyermeknevelésegyseztetéseét.

- Szabadsagok igénybevételénél a munkaltatd figyetewdszi az Ovodai iskolai
tanitasi sziineteket.
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5. Az id6s hozzatartozordél valé gondoskodas alkotmanybanitetg erkdlcsi kotelessége

mindenkinek. Jelen esélyegyéségi terv készitésekor nincs olyan dolgozo, aés id
hozzatartozéjat csaladjaban ellatja. Tekintve, hogy dolgozok atlagéletkora
meghaladja a 40 évet, barmikor valos$sithet az ids szibk gondozésra szoruldsa.
Amennyiben ez bekdvetkezik, azégl hozzatartozo otthoni apolasaval kapcsolatos
teendk elvégzését rugalmas munkéibleosztassal kell segiteni.

A munkaltatonak kotelessége a képzési programokélémenetelhez valé egyenl
hozzéaférés ékegitése. Ennek érdekében a dolgozok képzési igésyékségleteit
felmérve éves képzeési terv készll, melyben szemepeh képzések témai és a
beiskolazandék névsora. A dolgozok tovabbképzésainkaid-kedvezmény
biztositasa seqiti.

Az intézmény részt vesz a kozmunkaprogramban, lggden3 © kulturalis
kozfoglalkoztatott és 26f kozfoglalkoztatott alkalmazasaval. Szamukra ezumka
atmeneti idre szol, de fontos, hogy érezhessék, értéket terarkt szilkség van a
munkajukra, egy munkakdzosseég részei. Mindez sepitl$dleges munkaépiacra
valo visszatérésiket, ami &dél. Emellett a munkaltaté leldsgget biztosit szamukra
a szervezett tovabbképzésekre, allaskeresésre.

Panaszkezelés

ok

Az egyenb banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes eit@ddp megtorlas
eléforduldsa esetén a munkavallalo a Kdggmeényi és Kozrivelodési Dolgozdok
Szakszervezete helyi szakszervezeti bizalmijahaufbat.

A panaszt anonim modon az esélyeg§sé@t)i referens véleményezésével egyitt a
munkaltato elé tarja 7 munkanapon beldl.

A panasz munkaltatbhoz val6 benyljtasatél szaméwalgy megoldaséaig, de
legfeljebb hét munkanapig a kifogasolt munkaltatitézkedés végrehajtasa nem
lehetséges.

Az eljaras eredményéra munkavallalot tajekoztatni kell.

Amennyiben igy sem sikeres az gy megoldasa, a avatiklo a Munkalgyi
Birsaghoz fordulhat.

Az Esélyegyerilségi tervet elfogadta és alairta a Munkaltato ISKRSZ helyi titkara.

Jelen Esélyegyedsegi Terv idbeli hatalya: 2018. januar 1. — 2018. december 31.
Uj terv készitésének esedékessége: 2018. noverdber 3

Békeés, 2018. januar 01.

Erdésné Sagi Maria Gyumbier Ferencné
igazgato KKDSZ Helyi Titkar



